
理事長、会長、社長等経営責任者

全４回（月２日・２ヶ月コース）
各回 １日目１３:００～１７:００ ２日目１０:００～１７:００

９月１４日（月）～ ９月１５日（火）
１１月１６日（月）～１１月１７日（火）

ＷＪＵ研修室 （東京都新宿区西新宿1-26-2 新宿野村ビル14階）

１名様 ３５０，０００円（税抜）

今、介護・医療・福祉業界では、合併・再編・事業承継・事業譲渡など“組織体制の再構築”
の必要性が、制度改革の流れとともにいっそう明確になっています。
こうした変化に向き合うためには、経営トップ自らが政策の本質を捉え、未来に向けた戦略的
な意思決定を行う力が不可欠です。
WJUは、これらの時代的要請に応えるべく、経営トップ層のみを対象とした少人数制（15名）の
集中研修「No.1Club」を発足しました。
本研修では、政策動向から事業戦略、M&A、承継まで、経営に直結するテーマをWJUの専
門コンサルタントが徹底的に解説します。
さらに、“今さら聞けない・聞きづらい”と感じている経営課題についても、安心して相談できる
特別セッションを設け、率直な対話ができる環境を整えています。
経営トップ同士が知見を共有し、自法人の未来像を描き直す——そのための経営者限定プログ
ラムとして開催します。

参加費

日 程

会 場

法人経営トップ限定研修

No.１ Club

対 象

ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社
〒163-0514 東京都新宿区西新宿1-26-2 

新宿野村ビル14階

TEL：03-5989-0651
wju-zemi@wju.co.jp

お問合わせ先

お申込みは
こちら

お申込み期限：2026年8月17日(月)

１５名定 員



プ ログラム
第1回 9月14日(月)13：00～17：00 9月15日(火)10：00～17：00

第2回 11月16日(月)13：00～17：00 11月17日(火)10：00～17：00

各回1日目に懇親会を開催いたします。

■国の政策と法人がとるべき方向性
国の政策動向や制度改正の背景を整理しながら、医療・介護・福祉分野の事業者が今後どのような方向
性で経営・運営を進めるべきかを考えます。
先を見据えた意思決定や中長期的な経営戦略につながる視点を学びます。

■医療・介護・福祉に関わる経営について
医療・介護・福祉分野の経営課題をテーマに、制度や組織運営、マネジメントの視点から、経営判断や戦
略に活かせる実践的な知識を学びます。

■今更聞けない・言いづらい話の質問コーナー
日頃の業務や経営の中で「今更聞くのは恥ずかしい」「人には相談しづらい」と感じている質問や悩みについ
て、率直に質問できる場を設けます。
当日はWJUの全コンサルタントが参加し、多角的な視点から解説・アドバイスいたします。

■ M＆Aの現状と展望
事業成長・承継を見据えた戦略的M&Aの最新動向を解説します。
法人再編が進む業界構造の中で、どのように機会を捉え、リスクを見極めるかを整理します。

■相談・事業承継セッション
実際のケースをもとに、承継課題・後継者設定・財務構造など、承継に関わる論点を共有します。
成功・失敗を分けるポイントを深掘りします。

■WJUが見た「優秀な法人」と「伸び悩む法人」
多くの法人支援を行ってきた立場から、組織力の差を生む要因を分析します。
組織の強み・弱みがどこで分岐するのか、トップが押さえるべき視点を整理します。

■グループ討議
他法人のトップと本音で語り合う、貴重な情報交換と交流の時間です。
個々の課題を持ち寄り、他法人の視点からヒントを得る討議を展開します。

a

代表取締役
本間 秀司

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

中嶋 將貴

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

後藤 英彰

― 主任講師 ―

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

杉山 俊裕

【個人情報のお取り扱いについて】ご記入いただきました個人情報は、当研修の目的にのみ利用させていただき、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理いたします。

法人職員のみを対象とした研修です。コンサルティング業・税理士など法人に所属していない方の出席はご遠慮ください。


