
次期理事長、事務長、施設長、経営企画室 等

ＷＪＵ研修室（東京都新宿区西新宿1-26-2 新宿野村ビル14階）

全8回 （月2日・4ヶ月コース）

８月 ６日（木）～ ８月 ７日（金）
９月１０日（木）～ ９月１１日（金）
１０月 ８日（木）～１０月 ９日（金）
１１月１２日（木）～１１月１３日（金）

お一人様 ２５０，０００円 （税抜）

対象者

日 時

会 場

参加費

代表取締役
本間 秀司

WJUフードシステムズ株式会社

代表取締役
本間 弘行

人事・管理会計・経営
戦略コンサルタント

細田 讓治

WJU社会保険労務士法人

代表社員
社会保険労務士

細田 真奈美

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

杉山 俊裕

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

木村 元洋

介護事業
コンサルタント

藤木 祐花

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

赤松 基史

福祉・介護・医療経営
戦略コンサルタント

中嶋 將貴

法人幹部育成研修

No.2道場

― 講 師 紹 介 ―

先 着

3 0名

2025年に大好評いただきました「No.2道場」を2026年も開催いたします。
No.２職員には「自法人の残された時間を見極め、戦略を立案する力」、「確実に成果を挙げる
知識」を兼ね備え、経営チームを一丸にまとめ上げて成果を導く役割が求められます。
本研修では、次世代の経営を担うNo.2職員が成功するために不可欠な、“2040年に勝ち残る
ためのマネジメント力”を各分野の専門コンサルタントが解説いたします。確かな実践知を手に
入れ、次世代を切り拓くリーダーを目指しましょう！

2 0 2 6年

1日目13：00～17：00 2日目10：00～16：00



法人幹部育成研修No . 2道場プログラム

第1回 経営者の視点を理解し、今後を分析する

第3回 業務改善、リーダーシップを学ぶ

第2回 業界別コンサルティングの学習

第4回 今後の展望～事業計画とアクションプランの策定～

1日目 8月6日（木） 13：00～17：00

・No.2の役割、経営者との向き合い方
・No.2に求められる能力
《研修後》交流会

2日目 8月7日（金） 10：00～16：00

・国の政策
・戦い方のルール

1日目 9月10日（木） 13：00～17：00

・給食、障がい事業の
コンサルティングについて
《研修後》交流会

2日目 9月11日（金） 10：00～16：00

・医療、介護事業の
コンサルティングについて

1日目 10月8日（木） 13：00～17：00

・人事、労務管理
・エンゲージメント経営
《研修後》交流会

2日目 10月9日（金） 10：00～16：00

・チームビルディング
・マインドセット、戦略づくり

1日目 11月12日（木） 13：00～17：00

・勝ち残りの法則
・アクションプランの策定
《研修後》交流会

【個人情報のお取り扱いについて】ご記入いただきました個人情報は、当研修の目的にのみ利用させていただき、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理いたします。

法人職員のみを対象とした研修です。コンサルティング業・税理士など法人に所属していない方の出席はご遠慮ください。

2日目 11月13日（金） 10：00～16：00

・講師との面談
・グループ発表、優秀賞表彰

お申込みは
こちら

お申込み期限：2026年7月6日(月)

【お問合せ先】

ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社
〒163-0514 東京都新宿区西新宿1-26-2 

新宿野村ビル14階

TEL：03-5989-0651 
wju-zemi@wju.co.jp 
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