
２０２６.５.１９ Thu. ９：００～１７：００

会 場

参加費

うるマルシェ（レストランうるま市民食堂 2階会議室）
沖縄県うるま市前原193-2 TEL:098-923-3911

４０，０００円（税抜）

対 象 理事長、施設長、給食部門や障がい部門の運営ご担当者

終了後、懇親会を開催します。
お申し込み時に参加の有無をお知らせください。
※懇親会費は別途ご請求申し上げます。

給食工場 × 就労継続支援B型事業所=相性抜群の理由とは？
就労継続支援B型事業所は、生産活動（仕事）の機会を提供し、その活動を通して「能力向上」「社会参

加」「生活リズムの安定」などを支援する事業です。そのため、利用者の特性やスキルに合わせ、無理の

ない作業量・工程を安定的に確保し続ける仕組みが必要になります。

制度上、事業所が利用者へ支払う工賃（給与）は、事業所の生産活動で得た収入から捻出します。

つまり、利用者に無理なく継続できる作業を提供しつつ、できるだけ高い工賃を支払い、収入も確保する

という、バランスが難しい課題に取り組む必要があります。

WJUFSうるま第一工場では、冷凍技術を活かした大量生産・作業工程の細分化・標準化・柔軟な労働

時間設定により、利用者の継続就労・高い工賃・安定収入による健全な経営を実現しております。

実際、就労継続支援B型事業所の利用者が多数活躍しており、工場へ就職された方もいます。

「なぜ、そんなことが可能なのか？」

当日は、この仕組みの“ギリギリの部分”まで詳しくお話します。ぜひご参加ください。

【個人情報のお取り扱いについて】ご記入いただきました個人情報は、当研修の目的にのみ利用させていただき、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理いたします。

法人職員のみを対象とした研修です。コンサルティング業・税理士など法人に所属していない方の出席はご遠慮ください。

定員 ２０名



＜現地集合＞うるマルシェ（レストランうるま市民食堂 2階会議室）
・視察オリエンテーション
・主催挨拶
・開会挨拶

視察① WJUフードシステムズ株式会社 沖縄本社、うるま工場、うるま皆生タウン

視察② 勤務シフト、ニュークックフリーズでの調理・配下膳他の運営システム

試食・昼休憩（60分）

講演① 給食部門の黒字化に向けた具体策
～WJUFSが示す費用対効果と持続可能な運営モデル～

WJUフードシステムズ株式会社 代表取締役 本間 弘行
管理栄養士 米須 靖朗

コーヒータイム（15分）

講演② 給食工場と就労継続支援B型は、なぜ相性が良いのか
～現場で実証された仕組みと運営の工夫～

ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社 福祉・介護・医療経営戦略コンサルタント 赤松 基史

質疑応答・全体討論
閉会挨拶
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14:45

15:45

17:00

ＷＪＵフードシステムズ株式会社
〒163-0514 東京都新宿区西新宿1-26-2 

新宿野村ビル14階

TEL：03-5989-0675

wju-zemi@wju.co.jp

《お問合わせ先》 お
申
込
み
は

こ
ち
ら

お申込み期限：2026年4月20日(月)


