
ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社 代表取締役 本間 秀司

お申込み方法

WJUコンサルタント育成研修

2025年

下記必要事項をご記入の上、メールにてお送りください

講 師

wju-zemi@wju.co.jp

1.貴法人名
2.お申込み担当者の
お名前、お役職・部署名、メールアドレス、電話番号

3.参加者様の
お名前、お役職・部署名、メールアドレス、電話番号

4.請求書・研修資料送付先住所

会 場 WJU研修室
（東京都新宿区西新宿1-26-2 新宿野村ビル14階）

参加費 お一人様225,000円 （税抜）

1回３日間２回コース（全６日間）
３月１２日（水）第１回 １３：００～１７：００

１０：００～１７：００

第２回 ４月１４日（月）

４月１５日（火）

４月１６日（水）

３月１３日（木）

３月１４日（金） １０：００～１７：００

１０：００～１７：００

１０：００～１７：００

１３：００～１７：００

※プログラム内容は裏面をご覧ください

定 員 20名 （1法人1名様限定）

主催/ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社

2024年に開始したWJUコンサルタントの教育訓練を2025年も実施いたします。

研修内容は、WJU本間が様々な分野・業界において長年培ったコンサルティングノウハウをWJUコンサルタ

ント向けに具体的に解説いたします。次世代育成研修等の法人内研修ではご説明しない内容です。経営者、次

期経営者や法人内でコンサルタントを目指す管理職の皆様を対象としてご参加を募集しております。是非ご検

討ください。

なお、本研修は、お申込み後に本間が選抜した方のみを受付させていただきます。

対 象 理事長（次期理事長含む）、

施設長、経営企画室、管理職等

＜プロフィール＞
外資系コンサルティング会社の日本のエグゼクティブシニアセールスマネジャーを15年。日本の大手税理士法
人マーケティング部統括部長（関係会社社長兼務）を4年。現在はウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社代表
取締役。社会福祉法人、医療法人、民間介護事業者に対する、経営企画室（本部機能）立上げ支援、経営者育成
支援（エリート教育）、事業計画策定支援、収支改善、人事考課制度・キャリアパス構築支援、階層別職員研修、新
規事業開発支援、のコンサルティング業務を通して、医療・介護の2025年モデル対応から個別事業の収支改
善や人材育成、事業者間の統合・合併まで支援を行い、現在全国でコンサルティング実務を実施中。

【個人情報のお取り扱いについて】
ご記入いただきました個人情報は、当研修の目的のみ利用させていただきます。
ご記入いただきました個人情報は、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理いたします。

※コンサルティング業・税理士など、所属していない方の出席はご遠慮ください 【お問合せ先】ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社
〒163-0514 東京都新宿区西新宿1-26-2 新宿野村ビ

ル14階
TEL:03-5989-0651 FAX:03-5989-0671

1.WEBでのお申込み
QRコードからお申込みサイトにアクセスしてください

2.メールでのお申込み

お申込み期限：
2025年2月12日（水）



コンサルタントとは何かを定義する
• 求められる能力の条件
• 成功セオリー
• コンサルティングの進め方の事例
• コミュニケーションの取り方

３月１２日（水）～３月１４日（金）第１回

WJUコンサルタント育成研修

４月１４日（月）～４月１６日（水）第２回

PROGRAM

業界別コンサルティングを学ぶ
• 医療法人へのコンサルティング
• 介護事業者へのコンサルティング
• 障がい事業者へのコンサルティング
• 地域包括ケアシステム

分野別コンサルティングを学ぶ
• 人事制度・人事考課制度
• 採用戦略
• 労務管理・働き方改革
• 事業計画・管理会計
• 広報・営業活動
• エンゲージメント経営

事業別コンサルティングを学ぶ
• 給食事業・アトラトル企画
• 施設系、訪問系、通所系

第１回の振り返りと復習

経営者視点を理解する（会計）

• 財務分析
• 事業計画、資金計画

• ベストプラクティス

• 管理会計

コンサルタント目線で今後を分析する
• 国の政策の読み方
• 政策・制度を理解する
• 情報収集からニーズを読み解く
• ２０４０年の姿を理解する

経営者視点を理解する（人事）
• 人材育成
• ベストプラクティス
• 稼働率とシフト
• 休日１３７日の実現

総括と今後の展望

各回の１日目と２日目に懇親会を実施いたします。
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